
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ฉบับที่ 23 
_______________________ 

 
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบัน 

ก ำลังขยำยวงกว้ำงออกไปในหลำยพ้ืนที่ และมีแนวโน้มของจ ำนวนผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)               
ที่เพ่ิมมำกขึ้น ในขณะนี้กรุงเทพมหานครได้ถูกยกระดับให้เป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด (พ้ืนที่สีแดง) และเพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมีประสิทธิภำพสูงสุด อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 จึงก าหนดมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ดังต่อไปนี้ 
 

1. ให้จัดการเรียนการสอน และการสอบในรูปแบบออนไลน์ (Online) ทั้งหมด  
โดยปรับรูปแบบการสอบและวัดผลเป็นการสอบในรูปแบบออนไลน์ (Online Examination) การมอบหมายงาน 
(Assignment) การท ารายงาน (Report) การท าข้อสอบนอกห้องสอบ (Take-home Examination) หรือ           
การวัดและประเมินผลเป็นระยะระหว่างที่มีการเรียนการสอน ทั้งนี้ หากในรายวิชาใดที่มีปัญหาหรือขัดข้อง             
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอน การสอบและวัดผลในรูปแบบออนไลน์หรือรูปแบบอ่ืนตามที่กล่าวมาข้างต้นได้ 
ให้อาจารย์ผู้สอนขออนุญาตต่อคณบดีเป็นรายกรณีไป 
  
 กรณีการฝึกงาน และการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด (พ้ืนที่สีแดง) ขอให้คณะ/วิทยาลัย 
และวิทยาเขตเรียกตัวนิสิตกลับ โดยให้พิจารณาเลื่อนช่วงเวลาในการปฏิบัติงานซึ่งจะต้องไม่มีผลกระทบต่อ   
การส าเร็จการศึกษาของนิสิต หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝึกงาน การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็น                         
การมอบหมายงาน การวิเคราะห์การเขียนโครงการ หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่มีความเหมาะสมทดแทน                         

ทั้งนี้  หากพ้ืนที่ของการฝึกงาน และการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด                
(พ้ืนที่สีแดง) ให้การฝึกงาน และการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นไปตามดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน 
 

2. ให้ส่วนงานพิจารณาใช้มาตรการปฏิบัติงานจากที่พักของตนเอง (Work from Home)              
อย่างเต็มขีดความสามารถ โดยให้หัวหน้าส่วนงานก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน การมอบหมายงาน             
การติดตามผลการปฏิบัติงาน และให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรจากการปฏิบัติงาน                  
แบบ Work from Home อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยให้เป็นไปตามแนวทางส าหรับ         
ส่วนงานในการมอบหมายงาน แต่ยังคงให้มีเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานแบบ Work on-site เพ่ือปฏิบัติภารกิจที่ส าคัญจ าเป็น  
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คือ การสนับสนุนการเรียนการสอนและการสอบแบบออนไลน์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ งานการเงินการคลัง 
งานจัดซื้อจัดจ้าง งานดูแลรักษาความสะอาด และงานรักษาความปลอดภัย โดยให้ส่วนงานพิจารณาให้เป็นไป
ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
 

3. ใหห้น่วยงานที่ท าหน้าที่บริการประชาชนมาปฏิบัติงานแบบ Work on-site  ทุกวันท าการ  
เช่น โรงพยาบาลสัตว์ งานการเงินการคลัง งานจัดซื้อจัดจ้าง งานด้านกฎหมาย งานหอพักนิสิต งานที่เกี่ยวกับ
เงินเดือนบุคลากร งานสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานรักษาความปลอดภัย งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย งานที่สนับสนุนการเรียนการสอนและการสอบแบบออนไลน์ และการปฏิบัติงานผ่านระบบทางไกล 
(Video Conference) งานห้องปฏิบัติการ ที่ท าการทดลองต่อเนื่อง สถานีฝึกและสถานีวิจัยที่มีความจ าเป็นใน
การให้บริการประชาชนอย่างเร่งด่วน เป็นต้น 
 

  ทั้งนี้ ให้บุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบในภารกิจดังกล่าวมาปฏิบัติหน้าที่เท่าที่จ าเป็น ตามที่ได้รับ
มอบหมาย หรือสลับเวลาการเข้าปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยน้อยที่สุด 
และเกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน โดยให้หัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับดูแล พิจารณาให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์  

 
4. ให้ทุกส่วนงานงด หรือเลื่อนการจัดกิจกรรมใด ๆ ที่มีการรวมคนจ านวนมากทุกรูปแบบ  

โดยให้ส่วนงานพิจารณาจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ทดแทน กรณีกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย ให้หัวหน้า
ส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแลพิจารณาให้จัดได้เฉพาะกิจกรรมที่จ าเป็น
เท่านั้น โดยขอให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ทีร่ัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 

5. ให้ทุกส่วนงานเน้นย้ ามาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

เช่น การดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยของสถานที่ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  มีมาตรการคัดกรอง            
วัดอุณหภูมิ และสแกน QR Code แอปพลิเคชันติดตาม COVID-19 ในบริเวณทางเข้า-ออกอาคารต่าง ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัย และการท าความสะอาดพ้ืนที่ในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอทั่วทั้งบริเวณ ทั้งนี้ ให้ส่วน
งานดูแลก าชับให้บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการป้องกันควบคุมโรคของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด  
โดยเน้นการใช้หลักการเว้นระยะห่างทางกายภาพ (Physical Distancing) การสวมหน้ากากผ้า หรือหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา การล้างมือบ่อย ๆ ด้วยน้ าและสบู่ การใช้แอลกอฮอลล์เจลล้างมือ และงดการเข้าไปในสถานที่
ที่มีคนจ านวนมาก เป็นต้น   
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6. ส าหรับวิทยาเขต สถานีฝึก สถานีวิจัยที่อยู่นอกพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร แต่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด  
(พ้ืนที่สีแดง) คือ วิทยาเขตก าแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี ขอให้ปฏิบัติตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ฉบับนี้ ทั้งนี้ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ซึ่งแม้จะไม่ตั้งอยู่
ในพ้ืนทีค่วบคุมสูงสุด (พ้ืนที่สีแดง) แต่เนื่องด้วยมีการหยุดเนื่องในเทศกาลปีใหม่จึงมีโอกาสที่นิสิตและบุคลากร
บางคนจะเดินทางกลับภูมิล าเนาที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด (พ้ืนที่สีแดง) มหาวิทยาลัยจึงให้ปรับการเรียน
การสอน และการสอบเป็นรูปแบบออนไลน์ (Online) ทั้งหมด และให้ส่วนงานก ากับดูแลควบคุมการเดินทาง
ของนิสิตและบุคลากรที่เดินทางจากพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด (พ้ืนที่สีแดง) โดยให้มีการพักสังเกตอาการตนเองอยู่ใน
ที่พ านัก (Self-monitoring) เป็นระยะเวลา จ านวน 14 วัน ส่วนมาตรการอ่ืน ๆ ให้รองอธิการบดีวิทยาเขต
หรือหัวหน้าส่วนงานพิจารณาปฏิบัติตามประกาศของแต่ละจังหวัด  
 

7. กรณีท่ีส่วนงำนมีปัญหำในกำรปฏิบัติตำมประกำศนี้ ให้อธิกำรบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขำด 
 

 

         ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่  1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  

หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 
 

                               ประกาศ  ณ  วันที่    2   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

 
 
                                                                         (นำยจงรัก วัชรินทร์รัตน์) 

                                   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

 
 

 
 
 


